
人事行政人事行政人事行政人事行政のののの運営等運営等運営等運営等のののの状況状況状況状況についてについてについてについて
平成２０年度の松茂町の職員の任免状況、勤務状況などの人事行政の運営状況を公表し

ます。

これは、町民の皆様に町職員の任用や競争試験、勤務時間その他勤務条件などの情報を

お知らせするものです。

【公表のおもな内容】

１１１１ 職員職員職員職員のののの任免及任免及任免及任免及びびびび職員数職員数職員数職員数にににに関関関関するするするする状況状況状況状況

(1) 職員の競争試験の状況（平成２０年度） （単位：人・倍）

募 集 職 種 出願者数 受験者数 合格者数 倍 率

一般事務職（上級） ３３ ２７ ３ ９.０

幼稚園教諭（中級） ２１ １３ ２ ６.５

(2) 職員の採用、退職等に関する任免の状況

☆職員の採用（平成２０年４月１日付け）の状況（競争試験によるもの）

一般事務職 ２人 幼稚園教諭 ２人

☆職員の退職の状況（平成２０年４月１日～平成２１年３月３１日）

事由別、職種別退職者数 （単位：人）

区 分 勧奨退職 普通退職 死亡退職 定年退職 計

一般行政職 ３ １ １ ５

福 祉 職

技能労務職

計 ３ １ １ ５

(3) 職員数の状況 （単位：人）

平成２０年 平成１９年 対前年

区 分 ４月１日 現 在 ４月１日 現 在 増減数

一般行政職 ７６ ７５ １

税務職 ８ ８

保健職（保健師） ３ ３

福祉職(保育士） ４ ４

企業職（水道職） ６ ６

技能労務職 １３ １３

う 清掃職員 ４ ４

ち 学校給食員 ４ ４

幼稚園教職員 １１ １０ １

任期付職員 １ １

合 計 １２２ １２０ ２



２２２２ 職員職員職員職員のののの勤務時間勤務時間勤務時間勤務時間そのそのそのその他他他他のののの勤務条件勤務条件勤務条件勤務条件のののの状況状況状況状況

(1) 職員の勤務時間及び休日（標準的なもの）

区 分 内 容

○正規の勤務時間 １週間あたり３８時間４５分

勤務時間 ８時３０分～１７時１５分

休憩時間：１２時～１３時

週休日及 ○週休日 土曜日・日曜日

び休日 ○休 日 国民の祝日 １２月２９日～１月３日

(2) 休暇等

区 分 内 容

年次有給 ○１歴年毎に２０日とし、２０日を超えない範囲内の残日数を繰

休暇 り越すことができる

○公務上の負傷又は疾病・・・必要と認められる期間

病気休暇 ○結核性疾患・・１年を超えない範囲内で必要と認められる期間

○その他上記以外の負傷又は疾病 ３月を超えない範囲内の期間

○夏季休暇 原則として連続する３日の範囲内の期間

○産前産後休暇 予定日前６週間目にあたる日から分娩の日後８

特別休暇 週間目にあたる日までの期間において、あらかじめ必要と認め

る期間

○忌引休暇 死亡者の区分に応じ、１日から１０日の範囲内

○その他規則に定める期間

○配偶者、父母、子、配偶者の父母等で負傷、疾病又は老齢によ

介護休暇 り日常生活を営むのに支障がある者を介護する場合で、介護を

必要とする一の継続する状態ごとに、連続する６月の期間内

育児休業 ○子が３歳に達するまでの期間

(3) 年次有給休暇の取得状況 （平成２０年１月１日～平成２０年１２月３１日）

１人あたり平均取得日数 ９．１日 （消化率２３．４％）

(4) 育児休業の状況（平成２０年度）

育児休業承認件数 ２件（女性）



３３３３ 職員職員職員職員のののの分限及分限及分限及分限及びびびび懲戒処分懲戒処分懲戒処分懲戒処分のののの状況状況状況状況

心身の故障による休職などの分限処分と法令違反、職務上の義務違反、非行な

どによる懲戒処分の件数（平成２０年度）

分限処分及び懲戒処分

区 分 内 容 件 数

分限処分 心身の故障による休職者 １

懲戒処分 法令違反等者 (戒告等) ０

４４４４ 職員職員職員職員のののの服務服務服務服務のののの状況状況状況状況

職員の営利企業等従事許可等に関する服務の状況（平成２０年度）

営 利 企 業 等 従 事 の 内 容 件 数

自ら営利を目的とする私企業を営む場合 ０

５５５５ 職員職員職員職員のののの研修及研修及研修及研修及びびびび勤務成績勤務成績勤務成績勤務成績のののの評定評定評定評定のののの状況状況状況状況

(1) 職員研修の状況（平成２０年度）

☆松茂町が実施した研修

期間 人数 うち うち

研 修 名 (日) (人) (男) (女) 場 所

新人職員研修 ２ ４ ２ ２ 松茂町

人権研修（町民福祉課） ４ 149 ７４ ７５ 〃

人権啓発研修（教育委員会） ６ 111 ６８ ４３ 〃

計 １２ 264 144 120 〃

☆専門実務研修

期間 人数

研 修 名 (日) (人) (男) (女) 場 所

法令実務 １０ １ １ 千葉県

企画事務 １０ １ １ 〃

入札契約制度改革セミナー ４ １ １ 〃

計 ２４ ３ ３

☆派遣研修

期間 人数

研 修 名 （年） (人) (男) (女) 場 所

徳島県派遣研修（市町村課） １ １ １ 徳島県



☆徳島県自治研修センターに委託して実施した研修

期間 人数

研 修 名 (日) (人) (男) (女) 場 所

新規採用職員研修 ９ ４ ２ ２ 徳島市

市町村研修Ⅰ ３ ６ ４ ２ 〃

市町村研修Ⅱ ３ ３ ２ １ 〃

係長級研修 ３ ８ ４ ４ 〃

課長級研修 ２ ５ ４ １ 〃

市町村防災対策研修Ⅰ １ １ １ 〃

市町村防災対策研修Ⅱ １ １ １ 〃

財務事務研修 ３ １ １ 〃

市町村税務職研修 ４ ２ ２ 〃

パソコン研修 １ １ １ 〃

行政法入門講座研修 １ １ １ 〃

法制執務講座研修 １ １ １ 〃

政策法務講座研修 ２ １ １ 〃

３４ ３５ ２５ １０

☆その他研修

期間 人数

研 修 名 (日) (人) (男) (女) 場 所

徳島文理大学院聴講生 ３月 ２ ２ 徳島市

自治振興セミナー １ ５ ３ ２ 〃

国際文化研修所巡回研修会 １ １ １ 〃

３月 ８ ５ ３

計 ２日

(2) 勤務成績の評定の概要（平成２０年度）

実施なし



６６６６ 職員職員職員職員のののの福祉及福祉及福祉及福祉及びびびび利益利益利益利益のののの保護保護保護保護のののの状況状況状況状況

地方公共団体は、職員の保健、元気回復その他厚生に関する計画を立て、実施し

なければなりません。現在本町職員に対して適用されている共済制度は、これに基

づき定められた地方公務員等共済組合法によって徳島県市町村職員共済組合が制度

を運用、実施しています。また、職員は、徳島県市町村職員互助会へ加入し、福利

厚生事業の充実を図っています。

(1) 職員の健康診断の状況（平成２０年度）（単位：人）

区 分 受 診 者 数

定期健康診断 ８５

人 間 ドック ５４

計 １３９

(2) 福利厚生制度の状況

区 分 内 容

○短期給付：公務外の病気やけがの治療、出産、休業、死亡、災

害などに対して給付

共 済 組 合 ○長期給付：老後の生活や残された遺族の生活支援として給付

・退職共済年金 ・障害共済年金 ・遺族共済年金

○福祉事業：保健、宿泊、貸付、貯金などの各事業

○給付事業：医療費、入院見舞金、出産祝金、死亡弔慰金など

互 助 会 ○福利厚生事業：人間ドック、保養所利用助成、各種講座の開催

(3)共同互助会の状況（平成２０年度）

会員数 （人） 会員掛金（円) 補助金（円）

１２６ １，６０２，５８１ １，１６４，０４４

(3) 地方公務災害補償

職員が公務中あるいは通勤途上で死亡、または負傷や疾病により障害を負っ

た場合などに、地方公務員災害補償法に基づきその補償を受けることができま

す。

公務災害等の発生状況（平成２０年度）

１件

(4) 勤務条件に関する措置の要求の状況 （平成２０年度）

該当なし

(5) 不利益処分に関する不服申立ての状況 （平成２０年度）

該当なし


